
 

Als international operierende Schweizer Aviatikfirma bietet die Lions Air Group AG vielfältige Passagier- 
und Patiententransporte. Hauptgeschäftsfelder sind die VIP-Businessfliegerei, die von der Lions Air 
abgewickelt wird, und die Ambulanztransporte der AAA Alpine Air Ambulance AG, die Primär- und 
Sekundäreinsätze sowie Organtransporte umfassen. Die Transporte in der Luft und am Boden werden über 
eine eigene, firmeninterne Einsatzzentrale organisiert. Rettungseinsätze werden über die zuständigen 
Sanitätsnotrufzentralen disponiert. Zudem betreibt die Lions Air Group die Skyair Aircraft Maintenance. 

Wir suchen für unseren Standort in Bern Belp nach Vereinbarung ein neues Teammitglied zur Verstärkung 
unseres Technik-Teams: 
 

Helicopter technician / engineer (m/w/d) 
 

Deine Aufgaben 

 Durchführung regelmässiger Wartungsarbeiten, Inspektionen und Reparaturen an Hubschraubern 
 Identifikation und Behebung technischer Probleme 
 Durchführung von Vorflug- und Nachfluginspektionen 
 Führen detaillierter Aufzeichnungen über alle Wartungsaktivitäten 
 Sicherstellung der Einhaltung aller Luftfahrtvorschriften und Sicherheitsstandards 
 Bestellung und Verwaltung von Ersatzteilen und Werkzeugen 
 Teilnahme an laufenden Schulungs- und Zertifizierungsprogrammen 
 Unterstützung bei der Vorbereitung von Hubschraubern für spezielle Missionen oder 

Modifikationen 
 Mitwirkung bei der Auswahl neuer Ausrüstungen und Werkzeuge 

 
Dein Profil 

 Erfahrung in der Wartung, Inspektion und Reparatur von Hubschraubern 
 Fähigkeit zur Fehlerdiagnose und Problemlösung 
 Vertrautheit mit relevanten Sicherheitsstandards und Compliance-Anforderungen 
 Hohe Präzision und Aufmerksamkeit für Details 
 Fähigkeit, sowohl im Team als auch eigenständig zu arbeiten 
 Starke mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten 
 EASA P66-Lizenz oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 
 Erfahrung in der Luftfahrtindustrie und Typenberechtigung für mindestens einen der folgenden 

Hubschraubertypen: H135, H145, AW139, H160, AS332L1 oder AS332L2 
 Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Unser Angebot 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit fairer Entlohnung 
 Selbstständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung 
 Die Möglichkeit sich einzubringen und die Abteilung weiterzuentwickeln 
 Teilnahme an Aus- und Weiterbildung 
 Mitarbeiterrabatt auf die SOS 144 Rescue Card 
 Altersabgestufte Ferientag-Reglung 
 Berufliche Vorsorge ohne Begrenzung und mit Wahlplan 

Du oder Sie? Wir sind alle per Du, vom Lernenden bis zum CEO, vom Fahrer bis zum Piloten. Diese 
DuForm signalisiert u.a. unsere familiäre Atmosphäre in der gesamten Lions Air Group AG. Daher 
kommunizieren wir schon während des Bewerbungsprozesses und in den Vorstellungsgesprächen in 
dieser Weise. Ist das sympathisch für Dich und möchtest Du mehr über die offene Stelle und unser 
Unternehmen erfahren? 

Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto an job@lionsairgroup.com 
Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen. 


