
 

 
Als international operierende Schweizer Aviatikfirma bietet die Lions Air Group AG vielfältige Passagier- 
und Patiententransporte. Hauptgeschäftsfelder sind die VIP-Businessfliegerei, die von der Lions Air 
abgewickelt wird, und die Ambulanztransporte der AAA Alpine Air Ambulance AG, die Primär- und 
Sekundäreinsätze sowie Organtransporte umfassen. Die Transporte in der Luft und am Boden werden über 
eine eigene, firmeninterne Einsatzzentrale organisiert. Rettungseinsätze werden über die zuständigen 
Sanitätsnotrufzentralen disponiert. Zudem betreibt die Lions Air Group die Skyair Aircraft Maintenance. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 
 

EASA Compliance Manager (w/m/d) 
 
Deine Aufgaben 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von behördlichen und internen EASA-Audits 
 zentrale Ansprechperson für die Luftfahrtbehörden im EASA-Kontext, Verwaltung der Auditpläne 

und Überwachung allfälliger Korrekturmassnahmen 
 Eigenständige Führung des bestehenden Safety and Compliance Management Systems (SCMS) 

gemäss EASA- und Airline-Anforderungen und laufende Aktualisierung der relevanten 
Verfahrensanweisungen im operativen Bereich 

 Koordination der Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von Handbüchern und anderen 
relevanten Dokumentationen 

 Laufende Beobachtung der neuen EASA-Vorgaben (z. B. EU-Verordnungen) und Ableitung sowie 
Umsetzung der notwendigen Massnahmen 
 

Dein Profil  

 Fachwissen in den Bereichen Quality, Compliance oder Safety – idealerweise mit einem 
abgeschlossenen Studium in der Aviatik oder einer gleichwertigen Ausbildung 

 Erfahrung im Audit- oder Safety-Management von Vorteil 
 Analytische, vernetzte und strategische Denkweise 
 Eigenständige, proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Professionelle und sichere Kommunikation mit Ansprechpartnern auf allen Ebenen 
 Deutsch und Englisch in Wort und Schrift auf sehr gutem Niveau 
 Sicherer im Umgang mit MS Office etc. – Erfahrungen mit Datenbanken sind ein Plus 

Unser Angebot 

 Selbstständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung 
 Die Möglichkeit sich einzubringen und die Abteilung weiterzuentwickeln 
 Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen 
 Altersabgestufte Ferientag-Reglung 
 kostenloser Parkplatz in Wollerau sowie meistens auch an unseren anderen Standorten 
 Mitarbeiterrabatt auf die SOS 144 Rescue Card 
 Berufliche Vorsorge ohne Begrenzung und mit Wahlplan 

 
Du oder Sie? Wir sind alle per Du, vom Lernenden bis zum CEO, vom Fahrer bis zum Piloten. Diese 
DuForm signalisiert u.a. unsere familiäre Atmosphäre in der gesamten Lions Air Group AG. Daher 
kommunizieren wir schon während des Bewerbungsprozesses und in den Vorstellungsgesprächen in 
dieser Weise. Ist das sympathisch für Dich und möchtest Du mehr über die offene Stelle und unser 
Unternehmen erfahren? 
 
Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto an 
job@lionsairgroup.com. Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen. 


