
 

Als international operierende Schweizer Aviatikfirma bietet die Lions Air Group AG vielfältige Passagier- 
und Patiententransporte. Hauptgeschäftsfelder sind die VIP-Businessfliegerei, die von der Lions Air 
abgewickelt wird, und die Ambulanztransporte der AAA Alpine Air Ambulance AG, die Primär- und 
Sekundäreinsätze sowie Organtransporte umfassen. Die Transporte in der Luft und am Boden werden über 
eine eigene, firmeninterne Einsatzzentrale organisiert. Rettungseinsätze werden über die zuständigen 
Sanitätsnotrufzentralen disponiert. Zudem betreibt die Lions Air Group die Skyair Aircraft Maintenance. 

Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung in Birrfeld mit 
gelegentlichen Besuchen an anderen Standorten einen: 

 

Mitarbeiter CAMO (m/w/d) 
 

Deine Aufgaben 

• Überwachung und Sicherstellung der fortlaufenden Lufttüchtigkeit unserer Luftfahrzeuge gemäss 
EASA Part-M bzw. Part-CAMO Vorschriften 

• Erstellung und Pflege von Wartungsprogrammen und Instandhaltungsplänen 

• Planung und Koordination von Wartungsereignissen mit MROs und Technikpartnern 

• Verwaltung technischer Aufzeichnungen und Lebenslaufakten 

• Unterstützung bei Audits und Behördeninspektionen 

• Kommunikation mit Behörden, Herstellern und Dienstleistern 

• Sicherstellung der Einhaltung aller regulatorischen Anforderungen 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Luftfahrttechnik, z. B. als Luftfahrzeugtechniker, 
Fluggerätmechaniker oder vergleichbare technische Qualifikation 

• Erfahrung im Bereich CAMO oder Flugzeuginstandhaltung 

• Kenntnisse der EASA-Regularien (Part-M, Part-CAMO, Part-145 etc.) 

• Sicherer Umgang mit gängiger Wartungsplanungssoftware (z. B. Blue Eye MRX, CAMP etc.) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise mit hohem Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

Unser Angebot 

• Selbstständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung 

• Die Möglichkeit sich einzubringen und die Abteilung weiterzuentwickeln 

• Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen 

• Altersabgestufte Ferientag-Reglung 

• Mitarbeiterrabatt auf die SOS 144 Rescue Card 

• Berufliche Vorsorge ohne Begrenzung und mit Wahlplan 

• Hybrides Arbeiten oder wechselnde Arbeiten im Büro und Home-Office 

Du oder Sie? Wir sind alle per Du, vom Lernenden bis zum CEO, vom Fahrer bis zum Piloten. Diese 
DuForm signalisiert u.a. unsere familiäre Atmosphäre in der gesamten Lions Air Group AG. Daher 
kommunizieren wir schon während des Bewerbungsprozesses und in den Vorstellungsgesprächen in 
dieser Weise. Ist das sympathisch für Dich und möchtest Du mehr über die offene Stelle und unser 
Unternehmen erfahren? 

Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto an job@lionsairgroup.com 
Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen. 

mailto:job@lionsairgroup.com

